 BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         CỤM THI ĐUA                               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BQL CÁC KCN, KCX, KKT

DUYÊN HẢI MIỀN TRUNG            Khánh Hòa, ngày  14  tháng 9  năm 2016


           Số:  05/QĐ-CTĐ
QUYẾT ĐỊNH

Quy định thang điểm chuẩn của Cụm thi đua

Ban Quản lý các KCN, KCX, KKT Duyên hải miền Trung


CỤM TRƯỞNG CỤM THI ĐUA BAN QUẢN LÝ

CÁC KCN, KCX, KKT DUYÊN HẢI MIỀN TRUNG



Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16/11/2013;


Căn cứ Hướng dẫn số 10004/BKHĐT-TĐKT ngày 12/12/2013 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư về hướng dẫn tổ chức hoạt động của khối, Cụm, Vùng, Nhóm thi đua ngành Kế hoạch, Đầu tư và Thống kê;

Căn cứ thông tư số 08/2015/TT-BKHĐT ngày 28/9/2015 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Kế hoạch và Đầu tư Việt Nam;

 Theo ý kiến đề nghị của các thành viên Cụm thi đua Ban Quản lý các KCN, KCX, KKT Duyên hải miền Trung,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định chi tiết thang bảng điểm đối với tiêu chí thi đua của Cụm thi đua Ban Quản lý các KCN, KCX, KKT Duyên hải miền Trung.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Trưởng Ban Quản lý các Khu công nghiệp, Khu chế xuất, Khu kinh tế thuộc Cụm thi đua Duyên hải miền Trung chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  
	Nơi nhận:                                                           
- Như điều 3;

- Vụ TĐKT Bộ KHĐT (b/c);

- Ban TĐKT tỉnh (b/c);

- Lưu VT, TCĐT.    


	TM.CỤM TRƯỞNG

(đã ký)

TRƯỞNG BAN QUẢN LÝ                                                              KKT VÂN PHONG TỈNH KHÁNH HÒA

Hoàng Đình Phi


 BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         CỤM THI ĐUA                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BQL CÁC KCN, KCX, KKT

DUYÊN HẢI MIỀN TRUNG            Khánh Hòa, ngày   14  tháng   9  năm 2016


QUY ĐỊNH

Thang điểm chuẩn của Cụm thi đua

Ban Quản lý các KCN, KCX, KKT Duyên hải miền Trung

(Ban hành kèm theo Quyết định số  05/QĐ-KKT ngày  14/9/2016 

của Cụm thi đua Ban Quản lý các KCN, KCX, KKT Duyên hải miền Trung)



I. Tiêu chí đăng ký thi đua:


1. Tiêu chí thực hiện các nhiệm vụ:

	Tiêu chí
	Nội dung thi đua
	Hoàn thành xuất sắc
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành mức trung bình
	Chưa hoàn thành

	1
	Nộp ngân sách
	19
	16
	13
	10

	2
	Thu hút vốn đầu tư
	19
	16
	13
	10

	3
	Giá trị sản xuất CN, TM, DV
	19
	16
	13
	10

	4
	Kim ngạch xuất khẩu, nhập khẩu 
	19
	16
	13
	10

	5
	Thực hiện cải cách thủ tục hành chính, công khai hóa thủ tục và thực hiện cơ chế "một cửa", "một cửa liên thông" các thủ tục hành chính theo thẩm quyền và ủy quyền gắn với việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008. Kịp thời đề nghị cấp có thẩm quyền công bố các TTHC bổ sung, sửa đổi hoặc thay thế theo quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành.
	4
	3
	2,5
	1,5

	6
	Công tác quản lý và bảo vệ môi trường: 

- Có kế hoạch hoặc phối hợp với các đơn với các đơn vị liên quan thanh kiểm tra định kỳ và đột xuất về bảo vệ môi trường của DN tại KCN và KKT; 
	4
	3
	2,5
	1,5

	Tiêu chí
	Nội dung thi đua
	Hoàn thành xuất sắc
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành mức trung bình
	Chưa hoàn thành

	
	- Hướng dẫn DN thực hiện đầy đủ các thủ tục về môi trường trước khi tiến hành các hoạt động đầu tư xây dựng (kể cả đầu tư nâng cấp, mở rộng, cải tạo); 

- Tổ chức giám sát thường xuyên, đầy đủ các nguồn thải theo đúng hồ sơ đã được phê duyệt và hướng dẫn DN có hành động khắc phục kịp thời khi xảy ra sự cố môi trường hay nguồn thải vượt quy chuẩn.
	
	
	
	

	7
	- Triển khai theo đúng quy hoạch và thiết kế kỹ thuật đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; đảm bảo tỷ lệ và cơ cấu giữa xây dựng hạ tầng KCN (giao thông nội khu, điện nước, cây xanh...) với xây dựng nhà xưởng sản xuất, kinh doanh (trừ các KCN, KKT, KCX đang xây dựng). 

- Bảo vệ an ninh trật tự an toàn xã hội. Quản lý tốt biên chế, tài sản, ngân sách,...được giao theo đúng quy định của pháp luật.

- Tổ chức tốt công tác thanh tra, kiểm tra thực hiện giấy phép đầu tư; phát triển và cho thuê dịch vụ hạ tầng; dịch vụ đào tạo cung ứng lao động và chế độ chính sách đối với người lao động.
- Có thực hiện công tác hậu kiểm tại các KCN, KCX, KKT.
	4
	3
	2,5
	1,5

	8
	Công tác an sinh xã hội:
- Đóng góp các quỹ xã hội, quỹ từ thiện,… theo quy định.

- Thường xuyên vận động DN làm công tác từ thiện: xây dựng nhà tình nghĩa, các công trình giao thông nông thôn, hỗ trợ học sinh nghèo,…


	4
	3
	2,5
	1,5

	Tiêu chí
	Nội dung thi đua
	Hoàn thành xuất sắc
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành mức trung bình
	Chưa hoàn thành

	9
	- Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước; tham gia tích cực các phong trào trong tỉnh, thành phố hoặc Bộ, ngành phát động. 

- Chấp hành các quy chế, quy định của Cụm, Bộ về công tác thi đua, khen thưởng.
	
	
	
	

	10
	Chấp hành tốt chế độ báo cáo định kỳ (06 tháng, cả năm) và báo cáo đột xuất theo yêu cầu, đảm bảo nội dung và đúng thời hạn gửi về Cụm trưởng và Bộ kế hoạch và Đầu tư; giữ mối quan hệ thông tin thường xuyên giữa các Ban Quản lý và Bộ.
	4
	3
	2,5
	1,5

	Tổng cộng:
	100
	82
	67
	49


2. Cụ thể hóa các tiêu chí thực hiện nhiệm vụ: 

1. Tiêu chí 1, 2, 3, 4:


Đây là những chỉ tiêu bắt buộc chung các đơn vị đã đăng ký thi đua đầu năm. Nếu kết quả cuối năm đơn vị thực hiện vượt kế hoạch thì đánh giá ở mức hoàn thành xuất sắc, nếu đạt chỉ tiêu so với kế hoạch thì đánh giá ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ, nếu đạt 85% đến 99% chỉ tiêu so với kế hoạch thì đánh giá ở mức hoàn thành trung bình, nếu đạt dưới 85% kế hoạch thì đánh giá ở mức chưa hoàn thành.


2. Tiêu chí 5, 6, 7, 8, 9:


- Thực hiện tốt tất cả các nội dung thì đánh giá mức hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ.

- Thực hiện chưa tốt một trong các nội dung của tiêu chí thì đánh giá ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Thực hiện chưa tốt hai trong các nội dung của tiêu chí thì đánh giá ở mức hoàn thành nhiệm vụ ở mức trung bình.

3. Tiêu chí 10:

- Thực hiện đầy đủ các báo cáo và gửi về Bộ và Cụm trưởng đúng thời gian, đảm bảo nội dung yêu cầu thì đánh giá ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Thực hiện đầy đủ các báo cáo về Bộ và Cụm trưởng đúng nội dung nhưng chưa đảm bảo thời gian thì đánh giá ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Thực hiện đầy đủ các báo cáo gửi về Bộ nhưng chưa thực hiện tốt các báo cáo gửi về Cụm trưởng thì đánh giá ở mức hoàn thành nhiệm vụ trung bình.

- Thực hiện không đầy đủ các báo cáo gửi về Bộ và Cụm trưởng và chưa đúng thời gian, chưa đủ đảm bảo nội dung các báo cáo thì chấm điểm ở mức chưa hoàn thành nhiệm vụ.


* Lưu ý: Việc đánh giá mức độ hoàn thành các nhiệm vụ nêu trên được xác định kèm theo bảng chấm điểm tương ứng và giải trình của từng đơn vị.


II. Tiêu chí điểm thưởng, điểm trừ:

Ngoài các tiêu chí thực hiện nhiệm vụ, Cụm thi đua Ban Quản lý các KCN, KCX, KKT Duyên hải miền Trung đưa vào tiêu chí điểm thưởng, điểm trừ nhằm động viên, khuyến khích phong trào thi đua yêu nước của các đơn vị thành viên và góp phần thực hiện tốt các nguyên tắc trong Luật Thi đua-Khen thưởng.


1. Điểm thưởng:

- Cộng điểm cho những đề xuất mới sáng tạo (những sáng kiến, cải tiến...) đem lại hiệu quả, được các cấp thẩm quyền công nhận. Mỗi nội dung được cộng 0,5 điểm nhưng không quá 02 điểm.

- Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh hoặc Đảng ủy cấp trên đánh giá là Đảng bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu thì được cộng thêm 02 điểm; Đảng bộ trong sạch vững mạnh cộng 01 điểm.

- Đoàn Thanh niên được Đoàn khối các cơ quan tỉnh hay Đoàn cấp trên công nhận là vững mạnh xuất sắc thì được cộng thêm 01 điểm.

- Công đoàn được công đoàn cấp trên công nhận Công đoàn vững mạnh thì được cộng thêm 01 điểm.

- Cộng 02 điểm cho đơn vị Cụm trưởng, 01 điểm cho đơn vị là Cụm phó, đã tổ chức hoạt động chung của Cụm.


Tổng số điểm thưởng tối đa đạt được không quá 10 điểm.

* Lưu ý: Các đơn vị đề nghị cộng điểm thưởng phải có đầy đủ hồ sơ chứng minh kèm theo mà tổng số điểm không được quá 10 điểm và chỉ tính điểm cộng cho thành tích, danh hiệu Ban Quản lý, không tính các đơn vị trực thuộc.

2. Điểm trừ:

- Đối với công chức, viên chức là lãnh đạo Trưởng, Phó cấp phòng, đơn vị trở lên (trực thuộc Ban Quản lý) vi phạm kỷ luật từ khiển trách trở lên thì cứ 01 hình thức kỷ luật (theo Điều 78 Luật Cán bộ, công chức) bị trừ 02 điểm/một trường hợp. Đối với công chức, viên chức không giữ chức vụ, vi phạm kỷ luật từ khiển trách trở lên bị trừ 01 điểm/01 trường hợp. Sinh con thứ 3 trở lên thì bị trừ 01 điểm/01 người vi phạm.


- Nếu CBCC-VC vi phạm pháp luật bị xử lý hình sự thì hạ bậc thi đua của đơn vị.


- Không tham gia 01 cuộc họp do Cụm thi đua tổ chức bị trừ 02 điểm/01 lần.


- Tham gia cuộc họp không đúng thành phần bị trừ 01 điểm/01 lần.


- Đơn vị chấm điểm sai quy định trừ 03 điểm. Những trường hợp vi phạm đơn vị biết nhưng không tự giác báo cáo thì không xét khen thưởng. Trường hợp sau khi xét mới phát hiện thì trừ gấp 02 lần số điểm vào năm sau.


III. Điều chỉnh, sửa đổi Quy chế:
Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Cụm thi đua. Trong quá trình thực hiện, nếu cần có sự điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung, Cụm thi đua sẽ tổ chức trao đổi, đề xuất và lấy ý kiến của tất cả các thành viên Cụm thi đua để điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./.

	

	TM.CỤM TRƯỞNG

(đã ký)
TRƯỞNG BAN QUẢN LÝ                                                              KKT VÂN PHONG TỈNH KHÁNH HÒA

Hoàng Đình Phi
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